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CIRCOLARE N. 193 

del 11/03/2025 

 

 
 
          Al personale Docente 

          Al personale A.T.A. 

          ALBO – ATTI – SITO WEB 

 SEDE e SUCCURSALE  

 

 
 
 
 
Oggetto: Formazione graduatoria interna di istituto – a.s. 2024/2025 

 

 

  Dovendosi procedere alla formazione della graduatoria interna di istituto di tutte le 

classi di concorso del personale Docente e dei vari profili del personale A.T.A. per individuare il 

personale in soprannumero sull’organico di diritto nell’a.s. 2025/2026, si invita SOLO il personale che 

ha variazioni rispetto l’anno scolastico precedente o trasferito nel corrente anno scolastico, a 

presentare l’allegato 1 (scheda editabile per l’individuazione dei perdenti posto) debitamente 

compilato entro il 17/03/2025 che si allega alla presente. 

 Al personale che non ha variazioni relative a titoli, esigenze di famiglia, ecc., il punteggio 

relativo al servizio verrà aggiornato d’ufficio. 

 Si invitano infine i docenti ed il personale ATA fruitori dei benefici previsti dalla legge 104/92, 

a segnalare presso l’ufficio personale, la propria situazione producendo la relativa documentazione 

come previsto dalla normativa vigente, con particolare riferimento a quanto disposto dall’art. 3 d.lgs. 

n.105 del 30/06/2022. 

 
Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Antonella Rosa 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3, comma 2, D.lgs. 39/93 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI SCUOLA

SECONDARIA II GRADO PER GRADUATORIA INTERNA

D’ISTITUTO

Al Dirigene Scolasco

Il/La sooscrio/a

nao/a a il

residene in docene di

Scuola Secondaria II grado, po poso immesso/a in ruolo ai sensi del

decorrenza giuridica dal ed economica dal olare

presso l’Isuo dall’a.s.

ai ni della compilazione della graduaoria d’isuo previsa dal CCNI vigene,

consapevole delle responsabilià civili e penali cui va inconro in caso di dichiarazione non corrispondene

al vero, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, così come modicao ed inegrao dall’ar. 15 della Legge

1601/2003.

DICHIARA

I – ANZIANITÀ DI SERVIZIO:

TIPO DI SERVIZIO Puni Riservao al
conrollo
d’uicio

A) di aver comunque presao N. anni di servizio, successivamene alla

decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di apparenenza (escluso l’anno in

corso) somma agli anni di servizio derivan da reroatvià giuridica della nomina

coper da efetvo servizio (servizio di almeno 180 gg), e di aver dirio a:

(Pun 6 per anno)…………………………………………………………………………………………………...Pun

A1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio dopo la nomina nel

ruolo di apparenenza in scuole o isu siua nelle piccole isole in aggiuna al

puneggio di cui al puno A), e/o di avere efetvamene presao N. anni

di servizio per il quale sia previso raddoppiare il puneggio (servizio presao in

scuole speciali, su pos di sosegno, nei paesi in via di sviluppo), e di aver dirio a:

(Pun 6 per anno)……………………………………………………………………..……………………………...Punti

B) di avere presao N. anni di servizio pre-ruolo, nel medesimo ruolo di

olarià (scuola secondaria II grado), e di avere dirio a:

(Punti 4 per anno - a.s. 2025/2026)…………….……………………………………………………………...Punti



B) di avere presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di pre-ruolo in ruolo

diverso da quello di auale olarià (scuola infanzia e primaria), riconosciuo o

riconoscibile ai ni della carriera, e di avere dirio a:

(Pun 3 per ognuno dei primi 4 anni)………………………………………………………………………...Pun

B) di avere presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di pre-ruolo in ruolo

diverso da quello di auale olarià (scuola infanzia e primaria), riconosciuo o

riconoscibile ai ni della carriera, e di avere dirio a:

(Pun 2 per ogni anno eccedente i primi 4 )……………………………………………………………….Pun

B) di avere presao N. anni di servizio sia di ruolo che non di ruolo, in ruolo

analogo diverso da quello di auale iolarià (scuola secondaria I grado), riconosciuo o

riconoscibile ai ini della carriera, sommai agli anni derivani da decorrenza giuridica

aneriore alla decorrenza economica per servizio non presao e/o per servizio non

presao in ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 3 per anno)……………………………………………………………………..……………………………...Punti

B1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio pre-ruolo, nel

medesimo ruolo di olarià (scuola secondaria II grado), riconosciuo o

riconoscibile ai ni della carriera in scuole o isu siua nelle piccole isole (o alri

casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio) e di avere dirio, in aggiuna

al puneggio di cui al puno B), a:

(Punti 4 per anno - a.s. 2025/2026).…………………………………………………………………………...Punti

B1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di

pre-ruolo in ruolo diverso da quello di auale olarià (scuola infanzia e primaria),

riconosciuo o riconoscibile ai ni della carriera, in scuole o isu siua nelle

piccole isole (o alri casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio) e di avere

dirio, in aggiuna al puneggio di cui al puno B) a:

(Punti 3 per ognuno dei primi 4 anni)………………………………………………………………………...Punti

B1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di

pre-ruolo in ruolo diverso da quello di auale olarià (scuola infanzia e primaria),

riconosciuo o riconoscibile ai ni della carriera, in scuole o isu siua nelle

piccole isole (o alri casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio) e di avere

dirio, in aggiuna al puneggio di cui al puno B) a:

(Punti 2 per ogni anno eccedente i primi 4)……………………………………………………………….Punti

B1) di avere eeivamene presao N. anni di servizio sia di ruolo che non di

ruolo, in ruolo analogo diverso da quello di auale iolarià (scuola secondaria I grado),

riconosciuo o riconoscibile ai ini della carriera, in scuole o isiui siuai nelle piccole

isole (o alri casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio), sommai agli anni

derivani da decorrenza giuridica aneriore alla decorrenza economica per servizio non

presao e/o per servizio non presao in ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 3 per anno)……………………………………………………………………..……………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle leere A), A1), B),

B1), B2) enro il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 4 per ognuno dei primi 3 anni)………………………………………………………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle leere A), A1), B),

B1), B2) enro il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 5 per il quarto e quinto anno)………………………………………………………………………...Punti



C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle leere A), A1), B),

B1), B2) olre il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 6 per ogni anno eccedente i primi 5)……………………………………………………………….Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

siuaa in piccole isole, senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso

dalle leere A), A1), B), B1), B2) enro il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 4 per ognuno dei primi 3 anni)………………………………………………………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

siuaa in piccole isole, senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso

dalle leere A), A1), B), B1), B2) enro il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 5 per il quarto e quinto anno)………………………………………………………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

siuaa in piccole isole senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso

dalle leere A), A1), B), B1), B2) olre il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 6 per ogni anno eccedente i primi 5 )……………………………………………………………….Punti

C0) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella sede (comune) di

auale olarià senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle

leere A), A1), B), B2), B3) ( noa 5 bis ), e di avere dirio a:

(Punti 1 per anno)……………………………………………………….…………………………………………...Punti

D) di non aver presenao domanda di raserimeno provinciale o passaggio

provinciale o, pur avendo presenao domanda, di averla revocaa nei ermini

previs, per un riennio, a decorrere dalle operazioni di mobilià per l'a.s.

2000/2001 e no a.s. 2007/2008, e di avere dirio, dopo il predeo riennio, una

anum, di un puneggio aggiunvo pari a:

(Punti 10)…………………………………………………………...……….…………………………………………...Punti



II – ESIGENZE DI FAMIGLIA :

TIPO DI ESIGENZA Puni Riservao al
conrollo
d’uicio

A) di avere dirio al olo previso per per ricongiungimeno al coniuge/pare

dell’unione civile/convivene di ao/ ovvero, nel caso di docen senza coniuge o

separa giudizialmene o consensualmene con ao omologao dal ribunale, per

ricongiungimeno ai geniori o ai gli

(Punti 6)…………………………………………………………...……….…………………………………………...Punti

B) di avere N. gli di eà ineriore a sei anni, e di avere dirio a:

(Punti 5)…………………………………………………………...……….…………………………………………...Punti

C) di avere N. gli di eà superiore a sei anni, ma che non abbia superao il

dicioesimo anno di eà, ovvero gli maggiorenni che risulno oalmene o

permanenemene inabile a procuo lavoro, e di avere dirio a

(Punti 4)…………………………………………………………...……….…………………………………………...Punti

D) di avere dirio al olo previso per la cura e l’assisenza dei gli minora sici,

psichici o sensoriali, ossicodipenden, ovvero del coniuge o del geniore oalmene

e permanenemene inabili al lavoro che possono essere assis solano nel

comune richieso

(Punti 6)……………………………………………………………...……….…………………………………………...Punti

III – TITOLI GENERALI:

TITOLI GENERALI Puni Riservao al
conrollo
d’uicio

A) di aver superao un pubblico concorso ordinario per esami e oli, per l'accesso al ruolo

di apparenenza, al momeno della presenazione della domanda, o a ruoli di livello

pari o superiore a quello di apparenenza e di avere dirio a:

(Punti 12)……………………………………………………………...……….…………………………………………...Punti

B) di aver conseguio N. diplomi di specializzazione in corsi pos-laurea previs

dagli sau ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (ar. 4, 6, 8)

ovvero dal decreo n. 509/99 atva dalle universià saali o libere ovvero da isu

universiari saali o pareggia, ovvero in corsi atva da amminisrazioni e/o isu

pubblici purché i oli siano riconosciu equipollen dai compeen organismi

universiari, ivi compresi gli isu di educazione sica saali o pareggia, nell'ambio

delle scienze dell'educazione e/o nell'ambio delle discipline aualmene insegnae dal

docene (è valuabile un solo diploma, per lo sesso o gli sessi anni accademici o di

corso), e di avere dirio a:

(Punti 5 per ogni diploma)…..………………………………...……….…………………………………………...Punti

C) di aver conseguio N. diplomi universiari (laurea breve o di primo livello o

breve o diploma Isuo Superiore di Educazione Fisica (ISEF) olre al olo di sudio

aualmene necessario per l'accesso al ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 3 per ogni diploma)….…………………………………...……….…………………………………………...Punti



D) di aver conseguio N. corsi di perezionameno di duraa non ineriore ad un

anno, previs dagli sau ovvero dal D.P.R n.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (ar.

4, 6, 8) ovvero dal decreo n. 509/99, nonché N. maser di 1° o di 2° livello

atva dalle universià saali o libere ovvero da isu universiari saali o pareggia,

ivi compresi gli isu di educazione sica saali o pareggia, nell'ambio delle scienze

dell'educazione e/o nell'ambio delle discipline aualmene insegnae dal docene (è

valuabile un solo corso, per lo sesso o gli sessi anni accademici), e di avere dirio a:

(Punti 1 per ogni corso)…….……………………..……………...……….…………………………………………...Punti

E) di aver conseguio N. diplomi di laurea con corso di duraa almeno

quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze moorie), N.

diplomi di laurea magisrale (specialisca), di accademia di belle ar, di conservaorio

di musica, conseguio olre al olo di sudio aualmene necessario per l’accesso al

ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 5 per ogni diploma).……………………………………...……….…………………………………………...Punti

F) di aver conseguio il olo di di "doorao di ricerca" e di avere dirio a:

(Punti 5)……………………...…….…………………………………...……….…………………………………………...Punti

H) di aver parecipao ai nuovi esami di sao conclusivi dei corsi di sudio di isruzione

secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n. 323 no

all'anno scolasco 2000/2001, in qualià di presidene di commissione o di

componene eserno o di componene inerno, compresa l'atvià svola dal docene

di sosegno all'alunno disabile che sosene l'esame, e di avere dirio a:

(Punti 1 per ogni partecipazione)………………..…………...……….…………………………………………...Punti

M) di avere il olo CLIL di Corso di Perezionameno per l'insegnameno di una disciplina

non linguisca in lingua sraniera di cui al Decreo Direoriale n. 6 del 16 aprile 2012

rilasciao esclusivamene da sruure universiarie in possesso dei requisi di cui

all'ar.3, comma 3 del D.M. del 30 seembre 2011, e di avere dirio a:

(Punti 1)…………………...…….…………………………………...……….…………………………………………...Punti

N) di avere il olo CLIL per i docen NON in possesso di Cercazione di livello C1, ma

che avendo svolo la pare meodologica presso le sruure universiarie, sono in

possesso di un aesao di requenza al corso di perezionameno, e di avere dirio a:

(Punti 0,5)………………...…….……………………………………...……….…………………………………………...Punti

NB. I oli relavi a B), C), D), E), F), G), M), N), anche cumulabili ra di loro, sono

valua no ad un massimo di Punt 10

Si allegano le auocercazioni e la documenazione relavamene a quano dichiarao.

Data Firma

_________________________________________



SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

PERSONALE ATA PER GRADUATORIA INTERNA

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________

nato/a a _____________________________________________ il _________________,

residente ________________________________________________________________

titolare presso l'istituto _____________________________________________________

di ______________________________________________ dall'a.s. _________________

in qualità di ______________________________________________________________

con decorrenza giuridica dal _________________ immesso in ruolo ai sensi

________________________________________________________________________

con effettiva assunzione in servizio dal _________________

DICHIARA

I – ANZIANITA' DI SERVIZIO
Da compilare a

cura
dell'interessato

Riservato al
controllo
dell'Ufficio

A) di aver prestato N. …. mesi di servizio o frazione superiore a 15 giorni di servizio
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di
appartenenza (per i trasferimenti a domanda è da computarsi fino alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda), e di aver diritto a
(punti 2 per mese).................................................................................................punti
A1) di avere effettivamente prestato N. …. mesi di servizio o frazione superiore a 15
giorni di servizio successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta
al punteggio di cui al punto A , e di aver diritto a
(punti 2 per mese)...................................................................................................punti
B) di avere prestato N. …. mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo
o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile (primi 48 mesi), e di avere diritto a
(punti 1 per ognuno dei primi 48 mesi)....................................................................punti
B0) di avere prestato N. …. mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo
o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile (oltre i primi 48 mesi), e di avere diritto a
(punti 1 per ogni mese eccedente i primi 48 (valutato 2/3))...................................punti
B1) di avere prestato N. …. mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo
o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti
situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B),e di avere diritto a
(punti 1 per mese)...................................................................................................punti
C) di aver effettivamente prestato N. …. anni o frazione superiore ai 6 mesi di servizio
a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali, e di avere diritto a
(punti 1 per anno)...................................................................................................punti
D) di avere prestato N. …. anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuità per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarità (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)), entro il quinquennio e di avere diritto
a
(punti 8 per ognuno dei primi 5 anni)......................................................................punti
D) di avere prestato N. …. anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuità per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarità (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)),oltre il quinquennio e di avere diritto a
(punti 12 per ogni anno eccedente i primi 5 ) ... ..............................................punti
D) di avere prestato N. …. anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuità per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarità (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)) in piccole isole, entro il quinquennio e



di avere diritto a
(punti 16 per ognuno dei primi 5 anni)...................................................................punti
D) di avere prestato N. …. anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuità per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarità (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)) in piccole isole, oltre il quinquennio e
di avere diritto a
(punti 24 per ogni anno eccedente i primi 5 ) ...................................................punti
E) di avere prestato N.…. anni interi di servizio di ruolo prestato nel profilo di
appartenenza nella sede di attuale titolarità senza soluzione di continuità in aggiunta a
quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano coincidenti, anche
alla lettera D) e di avere diritto a
(solo per i trasferimenti di ufficio – punti 4 per anno).............................................punti
F) di non presentare o non aver presentato domanda di trasferimento provinciale o di
passaggio di profilo provinciale o, pur avendo presentato domanda, di averla revocata
nei termini previsti, per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità per l'a.s.
2000/01 e di aver diritto a un punteggio, una tantum, aggiuntivo a quello previsto dalle
lettere A) e B), C) e D)
(punti 40 una tantum)............................................................................................punti

II – ESIGENZE DI FAMIGLIA

A) di avere diritto al titolo previsto per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di
docenti senza coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con atto
omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli
(punti 24)..................................................................................................................punti
B) di avere N. … figli di età inferiore a sei anni, e di avere diritto a
(punti 16 per ogni figlio)..........................................................................................punti
C) di avere N. … figli di età superiore a sei anni, ma che non hanno superato il
diciottesimo anno di età ovvero di avere N. ... figli maggiorenni totalmente o
permanentemente inabili a proficuo lavoro e di avere diritto a
(punti 12 per ogni figlio)..........................................................................................punti
D) di avere diritto al titolo previsto per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici,
pschici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e
permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune
richiesto
(punti 24).................................................................................................................punti

III – TITOLI GENERALI

A) di essere incluso nella graduatoria di merito per concorsi ed esami per l'accesso al
ruolo di appartenenza, e di avere diritto a
(punti 12)................................................................................................................punti
B) di essere incluso nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al
ruolo di livello superiore a quello di appartenenza, e di avere diritto a
(punti 12) …............................................................................................................punti

Si allegano i seguenti documenti attestanti i titoli di cui sopra.

Note: ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_____________________, li ____________


