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O Al personale Docente
O Al personale A.T.A.
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Oggetto: Formazione graduatoria interna diistituto — a.s. 2024/2025

Dovendosi procedere alla formazione della graduatoria interna di istituto di futte le
classi di concorso del personale Docente e dei vari profili del personale AT.A. per individuare |l

personale in soprannumero sull’organico di diritto nell’a.s. 2025/2026, si invita SOLO il personale che

ha variazioni rispetto I'anno _scolastico precedente o trasferito _nel corrente anno scolastico, a

presentare l'allegato 1 (scheda editabile per I'individuazione dei perdenti posto] debitamente

compilato entro il 17/03/2025 che si allega alla presente.

Al personale che non ha variazioni relative a fitoli, esigenze di famiglia, ecc., il punteggio
relativo al servizio verrd aggiornato d'ufficio.

Siinvitano infine i docenti ed il personale ATA fruitori dei benefici previsti dalla legge 104/92,
a segnalare presso |'ufficio personale, la propria situazione producendo la relativa documentazione
come previsto dalla normativa vigente, con particolare riferimento a quanto disposto dall’art. 3 d.Igs.
n.105 del 30/06/2022.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Antonella Rosa
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, D.Igs. 39/93
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI SCUOLA
SECONDARIA 11 GRADO PER GRADUATORIA INTERNA

D’'ISTITUTO
Al Dirigente Scolastico
Il/La sottoscritto/a
nato/a a il
residente in docente di
Scuola Secondaria Il grado, tipo posto immesso/a in ruolo ai sensi del
decorrenza giuridica dal ed economica dal titolare
presso I'Istituto dall’a.s.

ai fini della compilazione della graduatoria d’istituto prevista dal CCNI vigente,
consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente

al vero, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della Legge

1601/2003.
DICHIARA
I - ANZIANITA DI SERVIZIO:
TIPO DI SERVIZIO Punti Riservato al
controllo
d'ufficio

A) di aver comunque prestato N. I:I anni di servizio, successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza (escluso I'anno in
corso) sommati agli anni di servizio derivanti da retroattivita giuridica della nomina
coperti da effettivo servizio (servizio di almeno 180 gg), e di aver diritto a: | | | |

(PUNE G DY ANNO)..c.u.eeeeeeeeeecereeereeresereseeeeseresesssessssesssesssssassesssesmssenssesssssessesenssemansesess PUNT

A1) di avere effettivamente prestato N. I:I anni di servizio dopo la nomina nel
ruolo di appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al
punteggio di cui al punto A), e/o di avere effettivamente prestato N. I:I anni

di servizio per il quale sia previsto raddoppiare il punteggio (servizio prestato in
scuole speciali, su posti di sostegno, nei paesi in via di sviluppo), e di aver diritto a: | | | |

(PUNE G DY ANNO)..cevveneeeeeeceeeeeeeeseesereeesesseressseisssesssesmssesssssssssssssmssessssmssenssssonssssmssensess PUNT

B) di avere prestato N. I:I anni di servizio pre-ruolo, nel medesimo ruolo di

titolarita (scuola secondaria Il grado), e di avere diritto a: | | | |

(Punti 4 per anno - A.S. 2025/2026)........cueeceeeeereeerreeeerresemmesessseessssmssssssessemessossssessenenss PUNET




B) di avere prestato N. I:I anni di servizio sia di-ruolo che di pre-ruolo in ruolo

diverso da quello di attuale titolarita (scuola infanzia e primaria), riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera, e di avere diritto a:

(Punti 3 per 0gNUNO dei PriMi 4 ANN)........cveeeeeeeeeecereeereeererecereeeesesssesesesessesesssesssssssenesenes PUNLT

B) di avere prestato N. I:I anni di servizio sia di-ruolo che di pre-ruolo in ruolo

diverso da quello di attuale titolarita (scuola infanzia e primaria), riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera, e di avere diritto a:

(Punti 2 per 0gni anno eccedente i Pritmi 4 ).......u..cueeeeeneeeveeeeenreeeisseesesessssessesesneeme o PUNET

B) di avere prestato N. I:I anni di servizio sia di ruolo che non di ruolo, in ruolo
analogo diverso da quello di attuale titolarita (scuola secondaria | grado), riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera, sommati agli anni derivanti da decorrenza giuridica
anteriore alla decorrenza economica per servizio non prestato e/o per servizio non
prestato in ruolo di appartenenza, e di avere diritto a:

(PUNETE 3 PEI ANINO).....oeooeeveeeeeeeeereeeeeeeeesevseesesesneesessssssssesssesmssenssssssesssesmesenssssassassesesssessenes PUNET

B1) di avere effettivamente prestato N. I:I anni di servizio pre-ruolo, nel
medesimo ruolo di titolaritd (scuola secondaria Il grado), riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera in scuole o istituti situati nelle piccole isole (o altri
casi per i quali sia previsto raddoppiare il punteggio) e di avere diritto, in aggiunta
al punteggio di cui al punto B), a:

(Punti 4 per anno - A.S. 2025/2026)........uueeoeeeeeeerreeirneeessrseeisssssssmsssssssssssssmesenssssesseenen PUAL

B1) di avere effettivamente prestato N. I:I anni di servizio sia di-ruolo che di
pre-ruolo in ruolo diverso da quello di attuale titolarita (scuola infanzia e primaria),
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera, in scuole o istituti situati nelle
piccole isole (o altri casi per i quali sia previsto raddoppiare il punteggio) e di avere
diritto, in aggiunta al punteggio di cui al punto B) a:

(Punti 3 per 0gNnUNO dei Primi 4 ANNI).........ccueeevreerecereeeereeeressreeeieesssesesesessesesssesesssensense PUNL

B1) di avere effettivamente prestato N. I:I anni di servizio sia di-ruolo che di
pre-ruolo in ruolo diverso da quello di attuale titolarita (scuola infanzia e primaria),
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera, in scuole o istituti situati nelle
piccole isole (o altri casi per i quali sia previsto raddoppiare il punteggio) e di avere
diritto, in aggiunta al punteggio di cui al punto B) a:

(Punti 2 per 0ghi anno eccedente i PritNi 4).........u..eueeeevreeeiveeeeeevereeerreessreesssesnsesesneen PUNL

B1) di avere effettivamente prestato N. I:I anni di servizio sia di ruolo che non di
ruolo, in ruolo analogo diverso da quello di attuale titolarita (scuola secondaria | grado),
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera, in scuole o istituti situati nelle piccole
isole (o altri casi per i quali sia previsto raddoppiare il punteggio), sommati agli anni
derivanti da decorrenza giuridica anteriore alla decorrenza economica per servizio non
prestato e/o per servizio non prestato in ruolo di appartenenza, e di avere diritto a:

(PUNLE 3 PEI ANINO).....oueeeeeereeeeerieecereeeresereee e eesnsesesessssesesssesssesssesssesssesmssesssesessssssesesssesnseses PUNET

C) di avere prestato N. I:I anni di servizio di ruolo nella scuola di titolarita

senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B),
B1), B2) entro il quinquennio, e di avere diritto a:

(Punti 4 per 0gnuUNO dei Primi 3 ANNI)...........cueeeveeereevereeeiieeeriressreeeeeesssesesesessesesssesssenssenes PUNL

C) di avere prestato N. I:I anni di servizio di ruolo nella scuola di titolarita

senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B),
B1), B2) entro il quinquennio, e di avere diritto a:

(Punti 5 per il qQUArto € QUINEO ANNO)..........ccueeeereeeeeeeesereeeireeeeressrseessseseeesssssssesessseseenes PUNET




C) di avere prestato N. anni di servizio di ruolo nella scuola di titolarita
senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B),

B1), B2) oltre il quinquennio, e di avere diritto a:

|

(Punti 6 per 0gni anno eccedente i PriMi 5)..........eueereeeeieneeeeeiesseessssssessssesssseen PUNLT

|

C) di avere prestato N. anni di servizio di ruolo nella scuola di titolarita

situata in piccole isole, senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto
dalle lettere A), A1), B), B1), B2) entro il quinquennio, e di avere diritto a:

(Punti 4 per 0gNnUNO dei Primi 3 ANNI)..........cueeeveeeeecereeeireeereressrneeecerseesesesessesesssesnssenssenes PUNL

|

C) di avere prestato N. anni di servizio di ruolo nella scuola di titolarita

situata in piccole isole, senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto
dalle lettere A), A1), B), B1), B2) entro il quinquennio, e di avere diritto a:

(Punti 5 per il qQUArto € QUINEO ANNO).........eocueieereeeceeereserereieeeeiresesseessssesssesesesssesesseessenes PUNET

|

C) di avere prestato N. anni di servizio di ruolo nella scuola di titolarita

situata in piccole isole senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto
dalle lettere A), A1), B), B1), B2) oltre il quinquennio, e di avere diritto a:

(Punti 6 per 0gni anno eccedente i PritNi 5 )........c.ecveeeeecereeeeeereeeseeeeesresesnsesseesssesssneesnen PUNLI

|

CO) di avere prestato N. anni di servizio di ruolo nella sede (comune) di

attuale titolarita senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle
lettere A), A1), B), B2), B3) ( nota 5 bis ), e di avere diritto a:

(PUNLT 1 PEF ANNO)..oneeeeeeeeeeeeeeeeeceree e sesess e s ssessassessnesesmassssesssssensassonsnessssnsneenens PUNT

D) di non aver presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio
provinciale o, pur avendo presentato domanda, di averla revocata nei termini
previsti, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per l'a.s.
2000/2001 e fino a.s. 2007/2008, e di avere diritto, dopo il predetto triennio, una
tantum, di un punteggio aggiuntivo pari a:




Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA :

TIPO DI ESIGENZA

Punti

Riservato al
controllo
d'ufficio

A) di avere diritto al titolo previsto per per ricongiungimento al coniuge/parte
dell’'unione civile/convivente di fatto/ ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o
separati giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per
ricongiungimento ai genitori o ai figli

B) di avere N. I:Iﬁgli di eta inferiore a sei anni, e di avere diritto a:

C) di avere N. I:I figli di eta superiore a sei anni, ma che non abbia superato il

diciottesimo anno di eta, ovvero figli maggiorenni che risultino totalmente o
permanentemente inabile a proficuo lavoro, e di avere diritto a

D) di avere diritto al titolo previsto per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici,
psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente
e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto

Il - TITOLI GENERALI:

TITOLI GENERALI

Punti

Riservato al
controllo
d’ufficio

A) di aver superato un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al ruolo
di appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello
pari o superiore a quello di appartenenza e di avere diritto a:

B) di aver conseguito N. I:I diplomi di specializzazione in corsi post-laurea previsti
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (art. 4, 6, 8)
ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti
pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi
universitari, ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito
delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal
docente (& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di
corso), e di avere diritto a:

(Punti 5 per 0gNi AiPIOMQ).........coreeeeeerrreseeeeeeserereierese e esseeesssessessssesesssesmssssssesssssssssesssenese PUNL

C) di aver conseguito N. I:I diplomi universitari (laurea breve o di primo livello o
breve o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF) oltre al titolo di studio
attualmente necessario per |'accesso al ruolo di appartenenza, e di avere diritto a:

(Punti 3 per 0GNi AIPIOMQ)........uueeeveeeeecereeeireceeesereree e eeesresessse s sesssesesssssnssssssemssenssesessneness PURT




D) di aver conseguito N. I:I corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un
anno, previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R n.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (art.
4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché N. I:I master di 1° o di 2° livello
attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati,
ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze
dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (&
valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici), e di avere diritto a:

(PUNLI 1 DI OGN COISO)..uunreveeerrecerieeeeerereseresesesessssesssesesesssssssssessssssssasesssessssnssesesssesnsssnsseseseses PUNL |

E) di aver conseguito N. I:I diplomi di laurea con corso di durata almeno

quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze motorie), N. I:I
diplomi di laurea magistrale (specialistica), di accademia di belle arti, di conservatorio
di musica, conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per |'accesso al
ruolo di appartenenza, e di avere diritto a:

(Punti 5 per 0gNi diPIOMQ)...........cveuevereereeeereiereereerrereseessessiesseesse e ssssessssssesssesessssesmesessesseesess PUNE |

F) di aver conseguito il titolo di di "dottorato di ricerca" e di avere diritto a:

(PUNLE 5).ceeoe oo e o s snen PUNT |

H) di aver partecipato ai nuovi esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n. 323 fino
all'anno scolastico 2000/2001, in qualitd di presidente di commissione o di
componente esterno o di componente interno, compresa l'attivita svolta dal docente
di sostegno all'alunno disabile che sostiene I'esame, e di avere diritto a:

(Punti 1 per 0gNi PArtECIDAZIONE)........cvuverereeeesereerrrersessseesseseesssessemsesssssssesssessesssessesssessensess PUNL |

M) di avere il titolo CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina
non linguistica in lingua straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012
rilasciato esclusivamente da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui
all'art.3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011, e di avere diritto a:

N) di avere il titolo CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma
che avendo svolto la parte metodologica presso le strutture universitarie, sono in
possesso di un attestato di frequenza al corso di perfezionamento, e di avere diritto a:

NB. | titoli relativi a B), C), D), E), F), G), M), N), anche cumulabili tra di loro, sono
valutati fino ad un massimo di Punti 10

Si allegano le autocertificazioni e la documentazione relativamente a quanto dichiarato.

Data Firma




SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
PERSONALE ATA PER GRADUATORIA INTERNA

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il ,

residente

titolare presso l'istituto

di dall'a.s.

in qualita di

con decorrenza giuridica dal immesso in ruolo ai sensi

con effettiva assunzione in servizio dal

DICHIARA
| — ANZIANITA' DI SERVIZIO vkl it
dell'interessato dell'Ufficio
A) di aver prestato N. .... mesi di servizio o frazione superiore a 15 giorni di servizio
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di
appartenenza (per i trasferimenti a domanda € da computarsi fino alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda), e di aver diritto a
(DUNEE 2 POI MESE)...eee et ettt e e e e e ettt e aeeessssanssseeaaaaaasaassssssnnenes punti | ”

A1) di avere effettivamente prestato N. .... mesi di servizio o frazione superiore a 15
giorni di servizio successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta
al punteggio di cui al punto A, e di aver diritto a

(DUNE 2 PEI MESE)...eeee ettt e e e ettt aaaeeeesss s eaaaaaeesnsasssseeees punti | | |_|

B) di avere prestato N. .... mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo
o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile (primi 48 mesi), e di avere diritto a
(punti 1 per ognuno dei Primi 48 MESi)...........uueeuueeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeesiiieeaaeeeeeeeainns punti | | | |

BO) di avere prestato N. .... mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo
o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile (oltre i primi 48 mesi), e di avere diritto a
(punti 1 per ogni mese eccedente i primi 48 (valutato 2/3))..........cccccevvcueeevnnnn... punti | | | |

B1) di avere prestato N. .... mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo
o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti

situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B),e di avere diritto a

(PUNE T POF MESE)...ceeeeeee ettt e e e e e e sttt aaeeessssnnsneeaaaaeeeasssnnnsnnees punti | ” |
C) di aver effettivamente prestato N. .... anni o frazione superiore ai 6 mesi di servizio

a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali, e di avere diritto a

(PUNE T POI @NINO)....c ettt e e e et s ettt eeaeessssts e eaaaeasssssnnnnnneaeaaaaaaas punti | “ |
D) di avere prestato N. .... anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza

soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)), entro il quinquennio e di avere diritto
a

(punti 8 per ognuNO dei Primi & @NNi)...........cocccueeeeisiieee s punti | | | |

D) di avere prestato N. .... anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)),oltre il quinquennio e di avere diritto a
(punti 12 per ogni anno eccedente i primi 5) ... .oooiiiiiieiiie e punti | ” |

D) di avere prestato N. .... anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita (in
aggiunta a quello previsto D _alle lettere A) e B)) in piccole isole, entro il quinquennio e




di avere diritto a

(punti 16 per ognuNo dei Primi 5 @NNI)........cceueeeeeeeeeeiieeieeeeeeeeeieeeeeeaeeeeeeireaeann punti |

D) di avere prestato N. .... anni interi di servizio nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuitd per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita (in
aggiunta a quello previsto D_alle lettere A) e B)) in piccole isole, oltre il quinquennio e
di avere diritto a

(punti 24 per ogni anno eccedente i primi 5)  ......cccceevciieeeisiiiee e punti |

E) di avere prestato N..... anni interi di servizio di ruolo prestato nel profilo di
appartenenza nella sede di attuale titolaritd senza soluzione di continuita in aggiunta a
quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano coincidenti, anche
alla lettera D) e di avere diritto a

(solo per i trasferimenti di ufficio — punti 4 per anno)............cccccoueeeeeeeeeisscciieeeen... punti |

F) di non presentare o non aver presentato domanda di trasferimento provinciale o di
passaggio di profilo provinciale o, pur avendo presentato domanda, di averla revocata
nei termini previsti, per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s.
2000/01 e di aver diritto a un punteggio, una tantum, aggiuntivo a quello previsto dalle
lettere A) e B), C) e D)

(PUNET 40 UNG TANTUM)..........eeeeeee ettt e e aaeeeaesssnneeas punti |

Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA

A) di avere diritto al titolo previsto per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di
docenti senza coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con atto
omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli

(DU 24)..c.....eeeeeeeeeee ettt e e et e st e e e e e e e e et aaaaaeaasassssseneaaaaeaas punti | ”
B) di avere N. ... figli di eta inferiore a sei anni, e di avere diritto a

(punti 16 per OGN fIQlio)...........cuueee it e e ee e punti | ||
C) di avere N. ... figli di eta superiore a sei anni, ma che non hanno superato il
diciottesimo anno di eta ovvero di avere N. ... figli maggiorenni totalmente o
permanentemente inabili a proficuo lavoro e di avere diritto a

(punti 12 per 0QNi figlio)...........cuueee it punti | ||

D) di avere diritto al titolo previsto per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici,
pschici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e
permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune

richiesto
Y punti |

Il - TITOLI GENERALI

A) di essere incluso nella graduatoria di merito per concorsi ed esami per I'accesso al
ruolo di appartenenza, e di avere diritto a

(DU D) e punti |

B) di essere incluso nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al
ruolo di livello superiore a quello di appartenenza, e di avere diritto a

(DU 1 2) ettt e e e e e ettt e e e e e ettt aaaeesasssnssssaaaaaeaesasnssnnnnaaanaaaas punti |

Si allegano i seguenti documenti attestanti i titoli di cui sopra.

Note:




