Z:ﬁa-ﬂ:iit:e europea f/ X AMinistero dell Hidruzione l J ltaliadomani
P o e del . //('/'/'/n . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E AERONAUTICO

ad indirizzo: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING = SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI = RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING = TRASPORTI E LOGISTICA = TURISMO

“Fabio Besta” @ " MIM §!9!!-'Ak

Ufficio IX — Ambito Territoriale di Ragusa

o RAGUSA =
400 ITCA_BESTA
Prot. 0001135 del 29/01/2025
"1-10 (Uscita) o Albo Pretorio on-line
o Sito web - Sezione Amministrazione
Trasparente

o Sito Web - Sezione PNRR
o Agli Atti- Fascicolo Progetto PNRR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI PARTECIPANTI

ALL’AVVISO PROT. N. 14578 del 27/12/2024

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47439 “Nuovi cammini”

CUP: J24D21000430006

Il giorno 28 gennaio 2025, dalle ore 14:00 alle ore 16:00, presso i locali dell’Istituto, il Dirigente
Scolastico, Dott.ssa Antonella Rosa, procede alla comparazione delle istanzepervenute perla
figuradi esperti per I'avviso di cui all’oggetto, come indicato nell’art. 5 dell’Avviso di selezione.
Il Dirigente constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
guanto richiestodall’avviso.

Risultano essere pervenute n. 7 istanze valide.

Il Dirigente procede, aquesto punto, averificare larispondenzadeicurriculumallefigure

richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti, a correggerli ove ritiene sia necessario e ad
attribuire i relativi punteggi finali.

Viene stilata una unica graduatoria di esperti interni, allegata al presente verbale, che costituisce
parte integrante dello stesso (allegato 1).

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni, il Dirigente Scolastico





APPROVA

1) Lagraduatoria stilata e allegata al presente verbale
2) La pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso il
termine di 5 giorni senza reclami, la graduatoria provvisoria sara da considerarsi

immediatamente definitiva ed esecutiva.

Alle ore 16.00 del 28/01/2025, il Dirigente conclude i lavori.

ALLEGATO 1: GRADUATORIA

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Rosa

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale € normativa connessa

Cognome-nome Punteggio Note

1) Spata Maria 88 Esperto italiano

2) Bruno Agata 84 Esperto matematica
3) Schembari Giuseppa 81 Esperto matematica
4) Farruggio Silvana 74 Esperto inglese
5) Gulino Maurizio 74 Esperto inglese
6) Gulfi Maria Giovanna 72 Esperto matematica
7) Leone Francesco 72 Esperto matematica

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Rosa

Documento firmato digitaimente ai sensi del c.d.
Codice dell' Amministrazione Digitale € normativa connessa
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